
2 0 2 3 (令和5) 年 度　事 業 報 告

１．全体の活動報告

(1) 職員採用・人材育成

① 職員採用

ⅰ 中途採用

介護職員 常  勤： 3名(特養 2、通所 1、弥栄 0)　

非常勤： 8名(特養 3、通所 3、弥栄 2)

看護職員 常　勤： 0名(特養 0、通所 0、弥栄 0)

非常勤： 0名(特養 0、通所 0、弥栄 0)

その他 常　勤： 1名(総務 1)

非常勤： 1名(特養 1)

ⅱ 新卒採用(介護職員)

2023年度

2022年度

ⅲ 退職

介護職員 常　勤：6名(特養 3、通所 2、弥栄 1)

非常勤：8名(特養 6、通所 2、弥栄 0)

看護職員 常　勤：0名 非常勤：0名

事務員 非常勤：1名

その他 非常勤：0名

② 職員研修

ⅰ 新任研修の企画・開催及び振り返り・フォロー面接を行うことにより、新規採用職員の

 知識・技術の教育に努めた。

ⅱ 事故防止・感染症予防等、運営基準で定められた研修及びその他、防災等の研修・訓練

 を企画・開催した。

ⅲ 県・市社協等の開催する研修へ積極的に参加させるとともに、オンラインによる研修に

 参加させた。

(2) 感染症対策

インフルエンザ、ノロウィルスから新型コロナウイルスを中心とした感染症対策

① 職員及び特養お客様のコロナウイルス・インフルエンザ予防接種の実施

② 近隣における幼稚園、学校、施設等における感染症発生状況の把握

③ 感染症に対する職員研修及び訓練

④ ウィルス用空気清浄器の設置

⑤ 陰圧装置を活用した面会の再開

上記取り組みによりインフルエンザ、ノロウィルス、新型コロナウイルスによる施設内感

染症の発生及び蔓延を予防した。

(3) 介護職員処遇改善

大学卒 0名 専門学校卒 0名 その他 0名

大学卒 0名 専門学校卒 0名 その他 0名

介護職員処遇改善加算の介護職員への分配については、常勤職員で2023年6月から2024年5月

まで約2万円/月、冬期賞与時に350,000円の計584,500円(常勤職員)を支給。

　 ※厚労省は一人当たり37,000円/月のプラスを想定して制度を考えているところ、当苑は



(4) 介護職員等特定処遇改善

(5) 介護職員ベースアップ支援加算

２．お客様の状況

(1) 介護老人福祉施設事業 … 定員　R5.4～R5.6：81名/日　R5.7～：84名/日

① 利用状況

2023年度

2022年度 ※ R5.7  81床より84床に変更

② 介護度別入所者の状況

③ 入・退所の状況

ⅰ 新規入所者：22名（男性：7名、女性：15名）

要介護１：0名、要介護２：0名、要介護３：4名、要介護４：11名、要介護５：7名

ⅱ 退所者：19名（男性：4名、女性：15名） ※ 入所後6か月以内の退所(ご逝去)　6名

要介護１：0名、要介護２：0名、要介護３：2名、要介護４：12名、要介護５：5名

（施設内看取り：11名、入院中死亡：5名、療養型施設等転院：1名、急死：2名）

※ 退所者平均在所期間：2年4ヶ月（最長：8年4ヶ月、最短：6日）

④ 平均年齢

全体：83.8歳　男性：84.3歳　女性：84.1歳

⑤ 医療対応を必要とする入所者の受け入れ実績(横浜市医療対応促進助成制度)

ⅰ 2023年度助成金計

ⅱ 医療依存度の高い方の合計(比率)

81.2名 3.8１日平均利用者数

① 介護職員等特定処遇改善加算の分配については、

　 ❶ 資格・経験のある介護職員　　常勤換算1.0 = 306,500円(平均支給総額 278,500円)

　 ❷ 上記以外の介護職員　　常勤換算1.0 = 153,250円(平均支給総額 88,405円)

　 ❸ その他の職員　　常勤換算1.0 = 76,625円(平均支給総額 36,166円)　となる。

② ❶グループにおいて、本加算のねらいである年収440万円を14名中11名が達成できている

28,319名 (入所率 95.8%）

要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４

介護職員ベースアップ支援加算の分配については、昇給分＋手当分として

　 　48,708円/月となる。

　① 介護職員常勤　　月額6,500円(R5.5のみ17,000円)　合計88,500円

　② その他の常勤　　月額4,000円(R5.5のみ10,000円)　合計54,000円

　③ 非常勤　　　　　月額1,000円～6,500円

29,705名 (入所率 97.5%） 前年比 104.9%

延日数
0日 0日 4,063日 11,314日 14,328日

要介護５ 計

延人数
0名 0名 139名 384名 481名

1,004名
0.0%

29,705日
0.0% 0.0% 13.7% 38.1% 48.2%

0.0% 13.8% 38.2% 47.9%

3,600,000円

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

16名 16名 15名

11月 12月 1月 2月 3月

人数 14名 13名 13名 15名 15名 15名16名 17名 17名

19.7% 20.9% 20.9% 18.5% 18.5%

助成額 30万円 30万円 30万円 30万円 30万円 30万円

全体比 17.2% 16.0% 16.0% 18.5% 19.7% 19.7% 18.5%

30万円 30万円 30万円 30万円 30万円 30万円

※ 3名退職(R5.9末 1名、R6.3末 2名)、１名 産・育休取得(R5.11)のため



(2) 短期入所生活介護 … 定員９名/日

① 利用状況

2023年度

2022年度 ※ R5.7　9床より6床に変更

② 介護度別入所者の状況

③ １日平均利用者数

※ 介護老人福祉施設＆短期入所生活介護

2023年度

2022年度

(3) 通所介護 … 定員２５名/日

① 利用状況

2023年度 ※営業日307日

2022年度 ※営業日299日

② 介護度別入所者の状況

③ １日平均利用者数

(4) 地域密着型通所介護

① 利用状況

2023年度

2022年度

② 介護度別入所者の状況

③ １日平均利用者数

前年比 82.7%2,518名 (入所率 101.98%)

延人数
2名 33名 150名 242名 184名 111名

3,046名 (入所率 92.72%)

要支援1・2 要介護１ 要介護２ 要介護３

722名
0.3% 4.6% 20.8% 33.5% 25.5% 15.4%

要介護４ 要介護５ 計

0.2% 5.0% 16.3% 33.7% 27.8% 17.0%
延日数

6日 125日 411日 849日 699日

6.9名

32,223名 (入所率 97.8%） 前年比 102.7%

428日
2,518日

△1.4名

前年比 89.3%

6,006名 (稼働率 80.35%)

31,365名 (入所率 95.5%）

5,363名 (稼働率 69.88%)

7.4%

要介護５ 計

延人数
62名 85名 169名 138名 71名 42名

567名

要支援1・2 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４

延日数
298日 786日 1,960日 1,350日 626日

10.9% 15.0% 29.8% 24.3% 12.5%

1,973名 (稼働率 77.07%) 前年比 108.7%

343日
5,363日

5.6% 14.7% 36.5% 25.2% 11.7% 6.4%

1,815名 (稼働率 70.62%)

要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４

17.5名 △2.6名

100名 95名 39名 8名 1名
243名

41.2%

1,973日
39.7% 39.8% 17.7% 2.7% 0.1%

39.1% 16.0% 3.3% 0.4%

7.7名

延日数
783日 786日 349日 54日 1日

要介護５ 計

延人数



(5) ライフサポート事業

2023年度相談件数　0件（前年比   ▲1件）

３．福祉実習生等受け入れ状況

(1) 介護福祉士養成 (4) 横浜市教員免許介護体験

聖ヶ丘教育福祉専門学校 (5) 横浜市就労困難者就労支援

アルファ医療福祉専門学校　　　 (6) 福祉体験

淑徳短期大学 (7) 介護助手導入促進事業

(2) インターンシップ (横浜市福祉事業経営者会)

(3) 職場体験 (8) 就労支援実習(支援学校)

４．健康管理

(1) 定期健康診断

① 入所者 年1回

② 職員 年1回（夜勤を行う職員は年2回）

(2) インフルエンザ予防接種

(3) 新型コロナウイルス感染症予防接種（3回）

(4) 感染症予防対策

５．法人関係

(1) 管理職会議（月１回）

(2) 理事会（年4回）

(3) 評議員会（年1回）

0名 0名

0名

0名

0名

0名 0名

0名 0名

1名


